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Trivselsp olitik - solid jordforbindelse

1. Formal og hensigtserklzering
Hos TC Anlaeg A/S har alle ret til at blive behandlet med respekt og veaerdighed. Vi
accepterer ikke nogen form for kraenkende handlinger - herunder mobning, seksuel
chikane, vold eller trusler — uanset om de udfgres af kolleger, ledere, kunder eller
samarbejdspartnere.
Vi respekterer hinandens forskelligheder og taler til hinanden, ikke om hinanden.
Det er vores faelles ansvar at forebygge kraenkende handlinger og skabe en
arbejdsplads, hvor alle kan trives.

2. Definitioner

Vi anvender Arbejdstilsynets definition af kraenkende handlinger:

« Mobning: Nar én eller flere personer regelmaessigt og over langere tid - eller
gentagne gange pa grov vis — udsaetter en eller flere for kreenkende handlinger,
som de ikke effektivt kan forsvare sig imod.

o Seksuel chikane: Enhver form for ugnsket seksuel opmarksomhed, mundtlig,
skriftlig, fysisk eller non-verbal, som kraenker en persons vardighed.

e Vold og trusler: Enhver form for fysisk angreb eller trussel om fysisk skade.

3. Eksempler pad uacceptabel adfaerd
Arbejdsrelateret mobning:
e Tilbageholdelse af vigtig information
« Vedvarende kritik eller overdreven overvagning
« At minde gentagne gange om fejl pa en nedveerdigende made
Personrettede kraenkelser:
e Spredning af sladder og rygter
o Latterligggrelse af vaner, baggrund, holdninger eller udseende
« At blive rabt af eller ignoreret i feellesskabet
Seksuel chikane:
e Ugnskede bergringer
e Kommentarer om udseende eller krop
o Seksuelle vittigheder, hentydninger eller billeder
Vold/trusler:
« Fysisk angreb eller forsgg herpa
e Verbale trusler om vold

4. Forebyggelse

e Emnet tages op Igbende i APV'en (arbejdspladsvurdering), som revideres
mindst hvert tredje ar eller ved vaesentlige andringer.

« Arbejdsmiljgorganisationen inddrages i fastlaeggelse, opfglgning og revision
af retningslinjer.

e« Nye medarbejdere introduceres til politikken i deres oplaering.

« Trivsel og arbejdsmiljg drgftes mindst én gang arligt pa SIU
arbejdsmiljgmgderne.
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5. Handtering af sager

Hvis du oplever kraenkende handlinger, kan du henvende dig til:
e Adm. direktgr, arbejdsmiljgchef eller en leder (konfliktigser).
o Din arbejdsmiljgrepraesentant.
e Whistleblower portal

Procedure:
1. Sagen afdaekkes via samtaler og evt. skriftlige udsagn.
2. Fakta dokumenteres i et kort referat.
3. Hvis klagen ikke kan bekrzeftes, lukkes sagen skriftligt.
4. Hvis kreenkende handlinger konstateres, kan sanktioner omfatte:
o Skriftlig advarsel
o Omplacering
o Afskedigelse
5. Ved komplekse sager eller manglende intern kapacitet kan der tilkaldes
ekstern arbejdsmiljeradgiver.

6. Stotte til den bergrte
Hvis du har veaeret udsat for dokumenteret mobning, seksuel chikane eller vold,
tilbyder TC Anlag:
e Samtale med narmeste leder om stgttebehov.
o Information til kolleger om sagens udfald (i det omfang det er lovligt og
hensigtsmaessigt).
« Psykologhjeelp eller anden relevant radgivning, indtil du er tilbage i trivsel.

7. Opfolgning og revision
« Politikken indgdr i APV’en og revideres mindst hvert tredje ar.
e Arbejdsmiljgorganisationen deltager i revisionen.
e Senest revideret: 14.08.2025

Odense,

Adm. Direktgr Torben Clausen



